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IGUALDAD PARA EMPRESAS FORMACION ONLINE

Bienvenido/a al Curso de Formacion integral en Igualdad para empresas

En AMALTEA consultoria en Igualdad valoramos y reconocemos el esfuerzo que
suponen los estudios a distancia, por lo que tratamos de hacer la experiencia on-line
lo mas intuitiva y sencilla posible.

La presente guia esta disenada para acompanarte y orientarte sobre los contenidos e
instrucciones que deberas desarrollar durante el curso virtual.

Lee atentamente las pautas y orientaciones de la Guia y, para cualquier inquietud y/o
orientacion sobre el desarrollo del curso, comunicate con el tutor o tutora del
campus, a través del sistema de mensajeria interna.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad de oportunidades, es un
requisito legal, y que conlleva una serie de medidas de formacion y sensibilizacion
de la plantilla. Este curso pretende cubrir todos los requisitos de formacion
incluyendo temas de normativa actual en materia de igualdad de género, planes de
igualdad en empresas, problemas de violencia de género, lenguaje inclusivo, pautas
de conciliacion y corresponsabilidad e Informar sobre codmo actuar ante situaciones
de acoso sexual en la empresa.

Este curso formativo esta dirigido a empresas, con el objeto de dar conocer la
normativa sobre igualdad y cumplir con todos los requisitos de sensibilizacion vy
formacion de la plantilla derivado de los Planes de igualdad implantados.
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CONTENIDOS DEL CURSO

ASIGNATURA 1. NORMATIVA Y OBLIGACIONES DE
LAS EMPRESAS EN CUANTO A LA IGUALDAD DE
GENERO

Médulo 1. Marco Normativo
e Unidad 1. Normativa Europea
e Unidad 2. Normativa Estatal
e Unidad 3. Jurisprudencia especifica

Méddulo 2. Comision de Igualdad
e Unidad 4. Composicion de la Comision
e Unidad 5. Funciones y objetivos
e Unidad 6. Obligaciones y responsabilidades

Mddulo 3. Fase de Diagnéstico
e Unidad 7. Conocimientos basicos del Plan de
Igualdad

e Unidad 8. Evaluacion con perspectiva de género

Mddulo 4. Fase de Diseno del Plan de Accién
e Unidad 9. Informacion a la plantilla
e Unidad 10. Negociacién colectiva

Mddulo 5. Fase de Aplicaciéon del Plan
e Unidad 11. Registro de los Planes de Igualdad
e Unidad 12. Seguimiento de las acciones

e Unidad 13. Sellos, certificados y subvenciones
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CONTENIDOS DEL CURSO

!‘ ASIGNATURA 2. INTRODUCCION Y NOCIONES
BASICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Moédulo 1. Sistema sexo-género
e Unidad 1. Sexo

"y Modulo 2. Perpetuadores de la discriminacion

e Unidad 4. Androcentrismo y patriarcado

e Unidad 5. Socializacién diferenciada

e Unidad 6. Prejuicios, estereotipos y roles de
género

Mddulo 3. Division sexual del trabajo
e Unidad 7. Segregacion horizontal
e Unidad 8. Segregacion vertical

Mddulo 4.Violencia de género

e Unidad 9. Violencia fisica, sexual y psicoldgica
e Unidad 10. Violencia en el trabajo

e Unidad 11. Micromachismos

it g 1

. Médulo 5. Corresponsabilidad y conciliacion

e Unidad 12. Género y tareas domeésticas

e Unidad 13. Género y crianza

N
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A L 1S CONTENIDOS DEL CURSO

ASIGNATURA 3. DETECCION DEL LENGUAJE SEXISTA

_ . . \ Y ALTERNATIVAS INCLUSIVAS
CS

Mddulo 1. Lenguaje y género
e Unidad 1. Androcentrismo linguistico
e Unidad 2. Sexismo en el lenguaje

e Unidad 3. Consecuencias del lenguaje sexista

Mddulo 2. Sexismo en el lenguaje
e Unidad 4. Invisibilizacion
e Unidad 5. Infravaloracidn

e Unidad 6. Humillacion

Mddulo 3. Lenguaje inclusivo
e Unidad 7. Cémo identificar lenguaje sexista
e Unidad 8. Alternativas no sexistas
e Unidad 9. Terminologia de uso comun

Mddulo 4. Sexismo en los medios
e Unidad 10. El sexismo en la comunicacidn
audiovisual
e Unidad 11. Formas de evitar el sexismo en los
medios
e Unidad 12. Herramientas para un uso mas
inclusivo de los medios




ASIGNATURA 4. CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR

Mddulo 1. Género y conciliacion
e Unidad 1. Sistema sexo-género
e Unidad 2. Roles sexuales masculinos
e Unidad 3. La masculinidad y los cuidados

Mddulo 2. Concepto y caracteristicas de la
conciliacion
e Unidad 4. Qué es la conciliacidn
e Unidad 5. Usos del tiempo
e Unidad 6. Consecuencias personales, familiares y
laborales

Moédulo 3. Marco de la conciliacion
e Unidad 7. Eje legislativo. Normativa aplicable
e Unidad 8. Eje organizacional
e Unidad 9. Eje personal

Médulo 4. Estrategias para la conciliacion
e Unidad 10. Estrategias individuales
e Unidad 11. Estrategias en la pareja
e Unidad 12. Estrategias con los ninos/as
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CONTENIDOS DEL CURSO

ASIGNATURA 5. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

s Modulo 1. ;Qué es el Acoso?

e Unidad 1. Acoso Laboral. Definicion e
indicadores

e Unidad 2. Acoso sexual. Definicién e indicadores

e Unidad 3. Acoso por razdon de sexo/genero.

Definicién e indicadores

Mddulo 2. Prevencion del acoso

e Unidad 4. Protocolos de Buenas Practicas

-

“"H Médulo 3. Protocolo de Prevencion del Acoso

e Unidad 5. Comunicacién o denuncia

e Unidad 6. Valoracion inicial

e Unidad 7. Proceso de investigacidn

e Unidad 8. Comision de investigacién

e Unidad 9. Resolucién y comunicacion a las
personas afectadas

e Unidad 10. Sanciones
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CONTENIDOS DEL CURSO

ASIGNATURA 6. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Mddulo 1. Marco y concepto de la Violencia de
género

e Unidad 1. Sistema sexo-género

e Unidad 2. La socializacion diferencial
e Unidad 3. Definicion y concepto de la violencia
de género

Mddulo 2.Tipos de Violencia contra las mujeres
e Unidad 4. Violencia Intra-familiar
e Unidad 5. Violencia de género en la comunidad

e Unidad 6. Otros tipos de Violencia de género

Mddulo 3. Mecanismos de Violencia de género en la
pareja
e Unidad 7. Mitos, creencias y ciclo de la violencia
e Unidad 8. Caracteristicas de la victima y el
agresor

e Unidad 9. Consecuencias

& M Moédulo 3. Mecanismos de Violencia de género en la
| pareja
e Unidad 10. Antecedentes y deteccidon temprana
e Unidad 11. Medidas preventivas

e Unidad 12. Procedimientos de actuacion
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LAS ACTIVIDADES

El curso de Formacidon integral en Igualdad para empresas es totalmente
virtual. Todas las actividades se pueden desarrollan en cualquier horario,
desde cualquier ordenador con acceso a Internet, desde cualquier lugar.

TIEMPO ASIGNADO

Las actividades y contenidos estan disenadas para que se desarrollen en

aproximadamente 56 horas.

MATERIALES DIDACTICOS

El desarrollo del temario se realizara mediante video-clases de los/as
profesores/as, presentaciones y dossieres con un formato mas extenso.
Adicionalmente, el alumnado tendra a su disposicion material complementario
y bibliografia por si quiere ampliar sus conocimientos.

LOS MEDIOS

El curso se desarrollara utilizando los mddulos de la plataforma moodle,
permitiéndo una comunicacion virtual permanente a través de:

e Foro General del Aula, que permite el intercambio asincronico del grupo
sobre un tema compartido.

e Novedades del Docente, para las comunicaciones realizadas por el
profesorado.
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EVALUACION DEL CURSO

Al final de cada uno de las 6 asignaturas se realizaran
cuestionarios de autoevaluacion que seran de obligado
cumplimiento para poder pasar a la siguiente asignatura.

El alumnado dispondra uUnicamente de 2 intentos para
resolver cada cuestionario, con tiempo ilimitado. Se
escogera el intento con mayor puntuacién.

Para superar satisfactoriamente el curso es preciso obtener
una calificacion igual o superior a 5 en la media de las
califaciones de las asignaturas.

La superacion del curso supondra la obtencién de un
certificado acreditativo de superacion y aprovechamiento
del curso.

Para aquellas personas que no hayan alcanzado la
puntuacion minima se valorara hacer una convocatoria de
gracia, en funcion de la justificacion y progresion del
alumno/a en cuestién.




