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Agente de Igualdad “ Agente de Igualdad

Psicéloga del trabajo.
Graduada en Psicologia. Universitat Jaume I.

Master en igualdad de género en el ambito plblico y
Master en Psicologia de las Organizaciones, el Trabajo privado.
y los Recursos Humanos. UJI.

Especialista en disefio y aplicacién en planes y
Master en Psicologia Positiva Aplicada. UJI. medidas de igualdad en empresas.

Investigadora en el grupo de investigacion GeST. Especialista en tratamiento de la autoestima.

Técnica PRL en OTP. Especialista en violencia de género.

Agente de Igualdad Ay, Agente de Igualdad i Colaborador

Graduada en Filosofia. Licenciada en Derecho

Postgrado en igualdad de ) s Master en violencia de género y Terapeuta Gestalt.
género y oportunidades. “h 2 politicas de igualdad.

= Terapeuta Corporal.
Especialista en igualdad en el " " Especialista en igualdad en el &mbito

ambito privado y publico. 3 privado y publico. Coach Ontolégico.




Formacion Universitaria
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Médulo 1: Teoria del sistema sexo-género

-4

Experto en Igualdéld de Géneroy

Oportunidades

Unidad 1. El sistema sexo-género. Marco teérico
Unidad 2. Androcentrismo y patriarcado

Unidad 3. Identidad, sexualidad, orientacién sexual y
diversidad

Unidad 4. Teoria de la interseccionalidad

Médulo 2: Historia del feminismo

Unidad 1. Feminismo ilustrado

Unidad 2. Sufragistas

Unidad 3. La tercera ola. Feminismo contemporaneo
Unidad 4. La cuarta ola. Entre la globalizacién y el activismo
politico

Médulo 3: Lenguaje, comunicacién y
género

Unidad 1. Lenguaje y género

Unidad 2. Sexismo en el lenguaje

Unidad 3. Férmulas de lenguaje inclusivo

Unidad 4. Lenguaje y sexismo presente en los medios

Médulo 4: Género y Salud

Unidad 1. Mortalidad y morbilidad

Unidad 2. Salud percibida, sesgos de los clinicos y
conductas de salud

Unidad 3. El papel de los roles de género

Unidad 4. La vivencia de la sexualidad

100% BONIFICABLE

Médulo 5: El trabajo con perspectiva de
género

e Unidad 1. Segregacion horizontal

e Unidad 2. Segregacién vertical.

e Unidad 3. Barreras para el acceso al empleo
e Unidad 4. Trabajo y conciliacién familiar

Optativa 1: Prevencién de la Violencia de
Género

e Unidad 1. Marco normativo y concepto de la violencia de
género

Unidad 2. Tipos de violencia hacia la mujer

Unidad 3. Violencia de género

Unidad 4. Acoso sexual y por razén de género

Optativa 2: Herramientas para la
incorporacion de la igualdad en la
empresa

Unidad 1. Marco normativo de los planes de igualdad
Unidad 2. Disefio y elaboracién de planes de igualdad
Unidad 3. Protocolos de acoso sexual y por razén de género

.
.
.
e Unidad 4. Formacién y sensibilizacién de la plantilla






Curso de Igualdad Retributiva

Médulo 1: Normativa de aplicacién
Unidad 1. Conceptualizacién.
Unidad 2. Principio de Igualdad Retributiva.

.
.

e Unidad 3. Normativa Europea.
e Unidad 4. Normativa Nacional.

Médulo 2: Registro Retributivo

e Unidad 5. Elaboracién del Registro Retributivo.
e Unidad 6. Preguntas frecuentes.

Médulo 3: Auditoria retributiva

e Unidad 7. Elaboracién de la Auditoria Retributiva.
e Unidad 8. Informe y plan de accién para la igualdad retributiva.

100% BONIFICABLE




Formacion Integral en Igualdad para

cmpresas

Médulo 1 Normativa y obligaciones de las
empresas

Unidad 1. Marco Normativa.

Unidad 2. Comisién de Igualdad.

Unidad 3. Fase de Diagnéstico.

Unidad 4. Fase de Disefio del Plan de Accién.
Unidad 5. Fase de Aplicacién del Plan.

Médulo 2 Introduccion y nociones basicas
de igualdad de género

Unidad 1. Sistema sexo-género.

Unidad 2. Perpetuadores de la discriminacién.
Unidad 3. Divisién sexual en el trabajo.
Unidad 4. Violencia de género.

Unidad 5. Corresponsabilidad y conciliacién.

Médulo 3. Deteccién de lenguaje sexista y
alternativas inclusivas

Unidad 1. Lenguaje y género.
Unidad 2. Sexismo en el lenguaje.
Unidad 3. Lenguaje inclusivo.
Unidad 4. Sexismo en los medios.

Médulo 4 Conciliacién y
corresponsabilidad familiar

Unidad 1. Género y conciliacién.

Unidad 3. Marco de la conciliacién.

.
.
.
e Unidad 4. Estrategias para la conciliacién.

Médulo 5 Prevencién del acoso laboral
e Unidad 1. ;Qué es el acoso?
e Unidad 2. Prevencién del acoso.

e Unidad 3. Protocolo de prevencion de acoso.

Médulo 6 Prevencién de la violencia de
género

e Unidad 1. Marco y concepto de la violencia de género.

e Unidad 2. Tipos de violencia contra la mujer.

e Unidad 3. Mecanismos de violencia de género en la
pareja.

e Unidad 4. Acoso sexual.

Unidad 2. Concepto y caracteristica de la conciliacion.




‘ )

Curso de Sensibilizacion en Acoso Laboral,
Sexual y por razon de Sexo

Médulo 1: ;Qué es el Acoso?

e Unidad 1. Acoso Laboral. Definicién e indicadores.
e Unidad 2. Acoso Sexual. Definicién e indicadores.
e Unidad 3. Acoso por razén de sexo/género. Definicién e indicadores.

Médulo 2: Prevencion del Acoso

e Unidad 4. Protocolos de Buenas Practicas.

Médulo 3: Protocolo de Acoso*

Unidad 5. Procedimiento.

Unidad 6. Valoracién inicial.

Unidad 7. Proceso de investigacion.
Unidad 8. Comisién de investigacién.
Unidad 9. Resolucién y comunicacion.
Unidad 10. Sanciones.

*Este ultimo médulo se adaptara al protocolo especifico de la empresa.



Médulo 1: Marco normativo

Curso de Planes de Igualdad

Unidad 1. Legislacion general en igualdad
Unidad 2. Ley Organica 3/2007

Unidad 3. Real Decreto-Ley 6/2019

Unidad 4. Nuevos proyectos de ley en igualdad
Unidad 5. Otras obligaciones legales

Médulo 2: Negociacion del Plan de
Igualdad

Unidad 6. Composicién y funciones de la Comision
Negociadora

Unidad 7. Procedimiento, fases y responsabilidades
Unidad 8. Composicién y funciones de la Comision de
Igualdad

Unidad 9. Dudas frecuentes

Médulo 3: Diagnéstico del Plan de
Igualdad

Unidad 10. Definicién y areas

Unidad 11. Justificacion de las areas

Unidad 12. Indicadores y métodos de evaluacién
Unidad 13. Auditoria salarial

Médulo 4: Plan de intervencion

Médulo 5: Registro y seguimiento

Unidad 14. Establecimiento y negociacién de medidas
Unidad 15. Best Practices

Unidad 16. Formacion y sensibilizacién

Unidad 17. Prevencion del acoso

Unidad 18. Derechos de conciliacién

Unidad 19. Registro de los planes de igualdad
Unidad 20. Sellos y distintivos
Unidad 21. Acciones de seguimiento, métodos y técnicas



Curso de Igualdad de Género

Médulo 1: Sistema sexo-género

e Unidad 1. Sexo.
e Unidad 2. Género.
e Unidad 3. Orientacién sexual.

Médulo 2: Perpetuadores de la
discriminacién

e Unidad 4. Androcentrismo y patriarcado.
e Unidad 5. Socializacién diferenciada.

e Unidad 6. Prejuicios, estereotipos y roles de género.

Médulo 3: Division sexual del trabajo

e Unidad 7. Segregacién horizontal.
e Unidad 8. Segregacion vertical.

Médulo 4: Violencia de género

e Unidad 9. Violencia fisica, sexual y psicolégica.
e Unidad 10. Violencia en el trabajo.
e Unidad 11. Micromachismos.

Médulo 5: Corresponsabilidad y
conciliacién

Unidad 12. Género y tareas domésticas.
Unidad 13. Género y crianza.

Material Complementario

Resumen en PDF de cada unidad.
25 lecturas recomendadas
(636 paginas de formacién complementaria).

100% BONIFICABLE



Curso de Igualdzid de Género

(Version Resumida)

Médulo 1: Sistema sexo-género

e Unidad 1. Sexo.
e Unidad 2. Género.
e Unidad 3. Orientacién sexual.

Médulo 2: Perpetuadores de la
discriminacién

e Unidad 4. Androcentrismo y patriarcado.
e Unidad 5. Socializacién diferenciada.

e Unidad 6. Prejuicios, estereotipos y roles de género.

Médulo 3: Division sexual del trabajo

e Unidad 7. Segregacién horizontal.
e Unidad 8. Segregacion vertical.

Médulo 4: Violencia de género

e Unidad 9. Violencia fisica, sexual y psicolégica.
e Unidad 10. Violencia en el trabajo.
e Unidad 11. Micromachismos.

Médulo 5: Corresponsabilidad y
conciliacién

e Unidad 12. Género y tareas domésticas.
e Unidad 13. Géneroy crianza.

No incluye Material Complementario

100% BONIFICABLE

T
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rmacion de la Comision de Igualdad

Médulo 1: Marco Normativo Médulo 5: Fase de Aplicacion del Plan

e Unidad 1. Normativa Europea. e Unidad 11. Registro de los Planes de Igualdad.
e Unidad 2. Normativa Estatal. e Unidad 12. Seguimiento de las acciones.
e Unidad 3. Jurisprudencia especifica. e Unidad 13. Sellos, certificados y subvenciones.

Médulo 2: Comision de Igualdad
e Unidad 4. Composicién de la Comision.

e Unidad 5. Funciones y objetivos.
e Unidad 6. Obligaciones y responsabilidades.

Médulo 3: Fase de Diagnédstico

e Unidad 7. Conocimientos bésicos del Plan de Igualdad.
e Unidad 8. Evaluacién con perspectiva de género.

Médulo 4: Fase de Diseio del Plan de
Accion

e Unidad 9. Informacién a los trabajadores.
e Unidad 10. Negociacion colectiva.



Curso de Igualdad de Géneroy .
Sensibilizacion frente al Acoso T EON A

Médulo 1: Sistema sexo-género Médulo 5: Corresponsabilidad y

conciliacién —
e Unidad 1. Sexo. > ?
e Unidad 2. Género.

idad 12, Gé ésticas.
+ Unidad 3. Orientacién sexual. e Unidad 12. Género y tareas domésticas

e Unidad 13. Géneroy crianza.
Médulo 2: Perpetuadores de la
discriminacién

e Unidad 4. Androcentrismo y patriarcado.

e Unidad 5. Socializacién diferenciada.
e Unidad 6. Prejuicios, estereotipos y roles de género.

Médulo 3: Division sexual del trabajo

e Unidad 7. Segregacién horizontal.
e Unidad 8. Segregacion vertical.

Médulo 4: Violencia de género

e Unidad 9. Violencia fisica, sexual y psicolégica.
e Unidad 10. Violencia en el trabajo.
e Unidad 11. Micromachismos.



Formacion Especifica
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Curso de RRHH con perspectiva de Género

Médulo 1: Conceptos basicos

e Unidad 1. Introduccién a la teoria del sistema
sexo-género.

e Unidad 2. Feminismo e incorporacién de la mujer al
trabajo.

e Unidad 3. Legislacién y normativa para erradicar la
discriminacion.

e Unidad 4. Barreras de acceso al empleo.

Médulo 2: Reclutamiento y seleccién N
e Unidad 5. Canales y sistemas de reclutamiento.
e Unidad 6. Ofertas de empleo.

e Unidad 7. Técnicas de seleccion.

Médulo 3: Formacién y promocién

e Unidad 8. Formacién y desarrollo profesional.
e Unidad 9. Promocién profesional.

Médulo 4: Retribucién igualitaria
e Unidad 10. Registro retributivo.

e Unidad 11. Auditoria retributiva.
e Unidad 12. Buenas practicas para la igualdad retributiva.

Médulo 5: Conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar

Unidad 13. Conciliacién y corresponsabilidad.
Unidad 14. Medidas de conciliacién.
Unidad 15. Promocién de la corresponsabilidad.

Médulo 6: Areas voluntarias

Unidad 14. Salud laboral y perspectiva de género.
Unidad 15. Proteccién de las victimas de Violencia de
Género.

Unidad 16. Comunicacién inclusiva.



Formacion en Mediacion y Resolucion de

Conflictos

Médulo 1: Conceptualizacién de los
conflictos y mediacién

e Unidad 1. ;/Qué es un conflicto y cémo surgen en las
organizaciones?

Unidad 2. Reacciones ante el conflicto.

Unidad 3. La trayectoria del conflicto.

Unidad 4. Vias de resolucién de conflictos.

Unidad 5. Tipos de resolucion.

Médulo 2: La negociacién

Unidad 6. Definiciones bésicas.

Unidad 7. Preparacién de la negociacion.
Unidad 8. Perfiles en la negociacion.
Unidad 9. Manipulaciones.

Médulo 3: Base tedrica de la mediacion

100% BONIFICABLE

Médulo 5: Beneficios e integracién de la
mediacién
e Unidad 18. Principales beneficios.
e Unidad 19. ;Cémo integrar la mediacién en la
organizaciéon?
e Unidad 20. Consecuencias de la falta de mediacién: acoso
laboral.

Médulo 6: Habilidades y técnicas del
mediador

e Unidad 21. Empatia.
e Unidad 22. Generar confianza.
e Unidad 23. Generar alternativas.

Médulo 7: Comunicacién y mediacion

Unidad 24. Comunicacién y mediacién.

Unidad 10. Concepto de mediacién.
Unidad 11. Enfoques de la mediacid
Unidad 12. Escuelas de la medlauon

Moédulo 4: Las fases de la mediacion

Unidad 13. Inicio del proceso.

Unidad 14. Personas implicadas.

Unidad 15. Pre-mediacién.

Unidad 16. El inicio de la mediacién.

Unidad 17. Posibles obstaculos en el proceso.

Médulo 8: Gestion emocional

Unidad 25. Tipos de comunicacion.
Unidad 26. Estilos de comunicacién.
Unidad 27. Comunicar con IE.

Unidad 28. Inteligencia Emocional.
Unidad 29. Percepcién y comprension.
Unidad 30. Facilitacién emocional.
Unidad 31. Gestién emocional.
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Formacion del Comité de Acoso Laboral

Médulo 1: Conceptualizacién del acoso laboral

Unidad 1. Concepto de Acoso Laboral.

Unidad 2. Diagnéstico Diferencial.

Unidad 3. Consecuencias y perfiles de victima y acosador/a.
Unidad 4. Perfil de victima y acosador.

Unidad 5. Prevencién del Acoso Laboral.

Médulo 2: Protocolo de Actuacién

Unidad 6. Comité Asesor.

Unidad 7. Marco Normativo.

Unidad 8. Procedimiento de investigacion.
Unidad 9. Intervencién sobre el Acoso Laboral.

Médulo 3: Evaluacion del Acoso

Unidad 10. Deteccién temprana.

Unidad 11. Evaluacién del Acoso Laboral.

Unidad 12. Método Leymann.

Unidad 13. Método EBAL y EBVA.

Unidad 14. Acoso sexual y por razén de sexo/género.



éﬁﬁ 2 /L:ﬂ .

Formacién del Comité de Acoso Laboral
(Version Reducida)

Médulo 1: Conceptualizacién del acoso laboral

Unidad 1. Concepto de Acoso Laboral.

Unidad 2. Diagnéstico Diferencial.

Unidad 3. Consecuencias y perfiles de victima y acosador/a.
Unidad 4. Perfil de victima y acosador.

Unidad 5. Prevencién del Acoso Laboral.

Médulo 2: Protocolo de Actuacién

e Unidad 6. Comité Asesor.

e Unidad 7. Marco Normativo.

e Unidad 8. Procedimiento de investigacion.

e Unidad 9. Intervencién sobre el Acoso Laboral.

No incluye Médulo 3: Evaluacién del Acoso



Médulo 1: Marco y concepto de la
Violencia de Género

e Unidad 1. Sistema sexo-género.
e Unidad 2. La socializacién diferencial.

e Unidad 3. Definicién y concepto de la violencia de género.

Médulo 2: Tipos de violencia hacia la
mujer
e Unidad 4. Violencia intra-familiar.

e Unidad 5. Violencia de género en la comunidad.
e Unidad 6. Otros tipos de violencia de género.

Médulo 3: Mecanismos de Violencia de
Género en la pareja
e Unidad 7. Mitos, creencias y ciclo de la violencia.

e Unidad 8. Caracteristicas de la victima y el agresor.
e Unidad 9. Consecuencias.

Médulo 4: Acoso Sexual

Unidad 10. Antecedentes y deteccién temprana.
Unidad 11. Medidas preventivas.
Unidad 12. Procedimiento de actuacién.

100% BONIFICABLE

B

O =
!

-
Modalidad Online
Duracién: 12 horas

Precio: 99€/alum.
Certificado acreditativo

=
Gy
Modalidad Presencial

Duracién: 12 horas

Precio: 171,60€/alum.
Grupo minimo: 10 personas
Certificado acreditativo

*Gastos de desplazamiento y dietas no incluidos



Curso de Lenguaje Inclusivo

Médulo 1: Lenguaje y género

e Unidad 1. Androcentrismo lingiistico.
e Unidad 2. Sexismo en el lenguaje.
e Unidad 3. Consecuencias del lenguaje sexista.

Médulo 2: Sexismo en el lenguaje

e Unidad 4. Invisibilizacién.
e Unidad 5. Infravaloracién.
e Unidad 6. Humillacién.

Médulo 3: Lenguaje inclusivo
e Unidad 8. Cémo identificar lenguaje sexista.
e Unidad 9. Alternativas no sexista.
e Unidad 10. Terminologia de uso comun.
Médulo 4: Sexismo en los medios
e Unidad 10. El sexismo en la comunicacién audiovisual.

e Unidad 11. Formas de evitar el sexismo en los medios.
e Unidad 12. Herramientas para un uso mas inclusivo de los medios.

100% BONIFICABLE






Crianza en masculino para hombres Ei \ :

conscientes

Médulo 1. Camino hacia una nueva
paternidad

Médulo 2. Transformando el lenguaje del
Padre

Médulo 3. Las emociones, medicina para
una crianza feliz

Médulo 4. Tu cuerpo, tu aliado.
Médulo 5. Ta y tu pareja en la crianza.

Médulo 6. De crianza patosa, al
acompafamiento sano.

100% BONIFICABLE

Médulo 7. De papi a super papi. Kit de
buenas practicas.

MODULO EXTRA PARA PADRES
SEPARADOS - Me he separado. ;Y ahora
qué? El proceso de duelo.



Curso de nuevas masculinidades

100% BONIFICABLE
Médulo 1: Construccién de la masculinidad
e Unidad 1. El sistema sexo-género.

e Unidad 2. Construccién de la identidad masculina.
e Unidad 3. Caracteristicas de la masculinidad hegeménica.

Médulo 2: Otras masculinidades

e Unidad 4. Historia y evolucién.

e Unidad 5. Nuevas masculinidades.

e Unidad 6. Construyendo nuevas masculinidades.
Médulo 3: Gestién emocional

e Unidad 7. Socializacién emocional.

e Unidad 8. La Inteligencia Emocional.
e Unidad 9. Ejercicios para la I.E..

Médulo 4: Corresponsabilidad
e Unidad 10. La masculinidad y los cuidados.

e Unidad 11. Los derechos de conciliacién.
e Unidad 12. Estrategias para la conciliacion.



Taller de Empoderamiento y Autoestima
100% BONIFICABLE

Médulo 1: Autoestima

Unidad 1. Sociedad y autoestima.
Unidad 2. Autoconocimiento.
Unidad 3. Autoaceptacién.
Unidad 4. Autovaloracién.
Unidad 5. Autorespeto.

Unidad 6. Autosuperacion.

Médulo 2: Empoderamiento

e Unidad 7. Asertividad.
e Unidad 8. Técnicas de negociacién.
e Unidad 9. Plan de desarrollo personal.

Médulo 3: Sororidad

e Unidad 10. Concepto de sororidad.
e Unidad 11. Asociacionismo femenino.
e Unidad 12. Estrategias de sororidad.



Curso de Conciliacion y
Corresponsabilidad

Médulo 1: Género y conciliacién

e Unidad 1. Sistema sexo-género.
e Unidad 2. Divisién sexual del trabajo.
e Unidad 3. La masculinidad y los cuidados.

Médulo 2: Concepto y caracteristicas de la conciliacion

e Unidad 4. Qué es la conciliacion.
e Unidad 5. Usos del tiempo.
e Unidad 6. Consecuencias personales, familiares y laborales.

Médulo 3: Marco de la conciliacién
e Unidad 7. Eje legislativo: normativa aplicable.
e Unidad 8. Eje organizacional: estrategias y modelos de conciliacién.
e Unidad 9. Eje personal: tipos de pareja y conciliacién.
Médulo 4: Estrategias para la conciliacién
e Unidad 10. Estrategias individuales.

e Unidad 11. Estrategias en la pareja.
e Unidad 12. Estrategias con los nifios/as.



Taller de Diversidad Afectivo Sexual

100% BONIFICABLE
Médulo 1: Conceptualizacion

Unidad 1. Diferencias entre sexo, género y orientacion sexual.
Unidad 2. Tipos de identidad/expresién del género.

Unidad 3. Tipos de orientacién sexual.

Unidad 4. Hitos de la comunidad LGTBIA+.

Médulo 2: Mitos, prejuicios y discriminacion

e Unidad 5. Prejuicios y estereotipos asociados al colectivo LGTBIA+.
e Unidad 6. Violencia ejercida hacia la comunidad LGTBIA+.
e Unidad 7. Barreras y exclusién social.






<

Introduction to Gender Equality Course

Module 1: Sex-gender system Module 5: Co-responsibility and

) conciliation
e Unit 1. Sex.
e Unit 2. Gender.

e Unidad 3. Sexual orientation. e Unit 12. Gender and housework.

e Unit 13. Gender and parenting.
Module 2: Discriminatory social elements
e Unit 4. Androcentrism and patriarchy.

e Unit 5. Differentiated socialization.
e Unit 6. Prejudices, stereotypes and gender roles.

Module 3: Sexual division of labor

e Unit 7. Horizontal segregation.
e Unit 8. Vertical segregation.

Module 4: Gender violence
e Unit 9. Physical, sexual and psychological violence.

e Unit 10. Violence at work.
e Unit 11. Micromachisms.



